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—、基本情况
（一）部门整体支出实施情况
简要介绍部门职能、部门预算和支出、资金使用范围对象、分配标准、程序以及支出政策执行等情况。
（二）部门管理情况
包括部门整体预算调整按规定履行报批手续，部门年度招投标、建设、验收情况，部门管理制度建设、建立有效检查监督管理机制等情况。
（三）部门绩效管理情况
简要介绍部门绩效目标和指标设定、绩效运行监控等绩效管理制度执行情况。
二、综合评价分析（该部分逐项自评各个评价维度的具体得分情况，综合分析部门资金和绩效目标完成情况、偏离原因、项目成效以及扣分原因）
（一）自评结论综述
简要介绍部门绩效自评结果、绩效自评分值等情况。
（二）部门效益分析
简要介绍任务完成、绩效目标实现以及部门预算实施带动的经济效益、社会效益、可持续效益，公众满意度等情况。
（三）支出效益分析
简要介绍支出进度、支出效率、支出规范、成本控制分析〈是否全部支出都能产生效益，是否用最小的支出获得最大效益〉、部门成本效益等情况。
三、存在的主要问题
简要分析部门预算支出方面存在的主要问题，应在各指标分析过程中发现的各类问题基础之上，结合目标设定、实施管理、完成进度等情况，分析梳理政策制定、目标设置、工作机制、组织实施等各方面的问题和原因。
四、下一步改进措施
结合绩效自评中发现的问题提出完善意见，比如就如何加快预算管理、支出执行、健全制度等方面提出下一步改进措施。
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