2019-2020学年度暨南大学党政管理干部考核情况报告单
	考核基本情况：

     共对     名管理岗担任领导职务干部进行考核，考核等级为优秀的有      人，称职的有      人，基本称职的有      人，不称职的有     人，符合学校规定的不超过13％的比例。

	考核等级为优秀的人员名单：
   

	考核等级为称职（含称职）以下的人员名单：
 

	其他需说明的情况：

   

	考核工作小组成员签名：



	机关部处、直属单位负责人（各校区、各学院党政负责人）签名：


	（单位盖章）


年    月    日
2019-2020学年度暨南大学党政管理干部考核成绩统计表

	单  位
	姓  名
	职  务
	本单位群众考核
	考核工作小组     评分
	综合定量

得    分
	考核

等级
	学校/学院最后意见

	
	
	
	参加人数
	评  分
	
	
	
	得   分
	等  级

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


单位（盖章）：                          考核工作小组组长签名：           

党政管理干部网上考核注意事项

用户通过学校OA系统门户进入“我的首页”界面，选择“我的考核”，进入网上考核系统。
１、进入网上考核系统的每一个用户，在“考核通知”内可获知相关的考核信息。组织部已对用户分配了该用户必须考核评议的人员，“通知类别”的消息栏中罗列了用户需考核评议的干部姓名，以及用户评议干部的处理状态。对被考核的用户，系统还会在消息栏上列出提交个人述职报告的信息和用户本人姓名，以及用户的处理状态。

２、要对“考核通知”的消息栏中罗列的干部进行考核，可点击该干部姓名，此时页面下半区将提示考核的任务类别，并显示该干部姓名、单位及职务，然后再点击“开始处理”，进入考核界面进行干部评议。

３、用户提交个人述职报告，可先点击用提交述职报告消息栏中用户本人姓名，然后点击“开始处理”，进入提交述职报告界面。用户可在“自我总结”栏上直接撰写述职报告，或将本人述职报告文档粘贴，编辑完后，点击“提交”则可完成。

４、党政管理干部考核系统用户的登录名信息，密码信息以及用户提交的考核评议信息在系统的数据中都是加密的，即使是系统管理员也无法追踪某用户提交的考核信息，请用户放心填写。
５、考核评分实行百分制，满分为100分。按“群众考核打分×50%+领导考核打分×50%”计算综合定量得分。
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