关于启动2026年五、六级职员聘任工作的通知

学校各单位：

根据《暨南大学职员制度改革实施办法》（暨人〔2023〕39号）文件精神，学校决定启动2026年五、六级职员聘任工作，现将有关事项通知如下：

一、实施范围

聘用在管理岗位上的专职人员，包括聘用在管理岗位上的专职辅导员（不含教学、科研单位双肩挑人员）。

二、实施原则

坚持民主、公开、竞争、择优的原则，坚持德才兼备、任人唯贤、群众公认、注重实绩的用人标准。

三、任职条件

申请人须符合《暨南大学职员制度改革实施办法》中“五级职员”“六级职员”的任职条件，具体时间要求如下：

1. 2026年8月1日在岗；

2. 任职年限时间计算至2026年7月31日；

3.“距离退休不足一年”计算时间为2026年8月1日至2027年7月31日期间的退休人员。

四、组织领导

学校各单位职员聘用工作小组负责本单位职员评议与聘用工作的组织实施。

五、所在单位工作安排

（一）第一阶段（2026年9月24日前）

个人根据文件规定的任职条件，填写《五级职员岗位申请表》（见附件1）或《六级职员岗位申请表》（见附件2），交所在单位职员聘用工作小组；各单位汇总后填写《五级职员、六级职员岗位申请汇总表》（见附件3）。

（二）第二阶段（2026年10月中旬）

各单位职员聘用工作小组对申请人员进行资格初审（含“三龄两历”审核、思想政治鉴定）。

说明：依照《中共中央组织部关于进一步从严管理干部档案的通知》《干部人事档案工作条例》和上级部门有关规定，请各单位选派副处级以上干部对申请人员的档案进行严格审核，重点审核“三龄两历一身份”（年龄、工龄、党龄、学历、工作经历和干部身份）等内容，填写《暨南大学干部人事档案专项审核情况登记表》（见附件4）。已在以往职员聘任工作中进行过“三龄两历”审核的人员无需审核。查档联系人：陈老师 电话：020-85220024。

（三）第三阶段（2026年11月底）

申请人员经学校资格审查与复核、公示后，各单位职员聘用工作小组对申请人员在一定范围内进行民主测评，机关部处应组织全体人员进行测评，直属单位和教学科研单位应组织全体行政人员进行测评。各单位还可根据工作实际适当扩大调查人员范围和增加调查内容，出席会议的成员应超过应到人员的2/3。会议应进行充分讨论，并进行无记名投票，赞成票超过表决人数的 2/3 为通过。评议结果由学院（校区）党政联席会议/机关和直属单位的领导班子审议后提交学校职员聘用工作委员会办公室。

六、材料报送

第一阶段（9月24日之前）：报送《五级职员、六级职员岗位申请汇总表》（附件3）；

第二阶段（时间另行通知）：报送《暨南大学干部人事档案专项审核情况登记表》（附件4）；

第三阶段（时间另行通知）：报送《五级职员岗位申请表》（附件1）、《六级职员岗位申请表》（附件2）、《五级职员、六级职员岗位申请名单》（附件5）、《个人业绩介绍》（附件6）、《单位民主测评汇总表》（附件8）。

附件1、2、3、5、6电子版须发送至邮箱orsk@jnu.edu.cn。

七、联系方式

联系人：路老师  陈老师

联系电话：020-85223759  85220024

办公地点：行政办公楼702室

电子邮箱：orsk@jnu.edu.cn
人力资源开发与管理处
   2026年9月15日
