全年一次性绩效模板说明
雇员取得除全年一次性绩效以外的其它各种名目绩效，如半年奖、季度奖、加班奖、先进奖、考勤奖等，一律与当月工资、薪金收入合并，按税法规定缴纳个人所得税。请各单位按照国家税务总局的要求，核定发放范围，规定与当月工资薪金合并计税的绩效，不可使用全年一次性绩效模板。
全年一次性绩效模板共4个，均为无纸化应发模板，发放对象分别为在职教职工及博士后、返聘退休教职工、合同工，具体如下：
1.《无纸化-全年一次性绩效（教职工）》
适用对象：校本部在职教职工、在站博士后
2.《无纸化-全年一次性绩效（退休返聘）》
适用对象：返聘退休教职工
3.《无纸化-全年一次性绩效（合同工）》
适用对象：已与暨大签订相关合同的临时人员
4.《无纸化-全年一次性绩效（珠海校区报账点专用）》
适用对象：珠海校区在职教职工、珠海校区在职合同工
[bookmark: _GoBack]（温馨提示：制单时，珠海校区的在职教职工与合同工虽然使用同一个模板，但二者须分开制单）

