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暨南大学关于印发《2018年暨南大学教师教育教学思想大讨论工作方案》的通知

各校区，各学院，相关部、处：
根据教高评中心函〔2018〕5号文件要求，我校将于2018年6月11—14日接受教育部本科教学工作审核评估。为全面迎接评估工作，进一步提升我校教育质量和办学水平，学校决定开展2018年教师教育教学思想大讨论，现将《2018年暨南大学教师教育教学思想大讨论工作方案》印发给你们，请遵照执行。

暨 南 大 学

                                2018年4月9日
2018年暨南大学教师教育教学思想

大讨论工作方案

窗体顶端
为进一步解放思想、更新观念、厘清思路、凝聚共识，全面提升暨南大学本科教育教学水平，结合实际，特制订本方案。

一、指导思想

党的十九大报告指出，“建设教育强国是中华民族伟大复兴的基础工程”，人才培养是高等教育的根本任务，本科教育是学校办学的坚实基础。我校要全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，主动适应第四次科技革命带来的政治经济社会发展需要，紧扣高等教育发展的新形势、新要求，遵循创新创业人才培养规律，结合学校国际化办学特色与优势，强化以人才培养为中心的理念，把人才培养质量作为衡量办学水平的最主要标准，把高水平、规范化的教学管理贯穿于提高人才培养质量全过程，以建设高水平大学、创建一流本科专业为目标，转变观念、统一思想、凝聚共识，进一步提升暨南大学教育质量和办学水平。

二、目标及主题

（一）提高认识，落实立德树人根本任务，牢固确立人才培养中心地位。

党的十九大报告明确要求，“全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务”，并“加快一流大学和一流学科建设，实现高等教育内涵式发展”。推动高等教育内涵式发展是党中央在我国由高等教育大国向高等教育强国转变的关键时期，对高等教育做出的重要部署。本科教学工作审核评估，是高等教育内涵式发展的催化剂，有助于推动高校进一步落实立德树人这一根本任务。本次教育思想大讨论拟以审核评估为契机，通过全校教师参与，对教育教学思想深入讨论，厘清思路，凝聚共识，牢固确立教学工作的中心地位，巩固本科教学的基础地位，进一步增强人才培养质量是学校生存和发展生命线的意识。

（二）通过“专业负责人说专业、课程负责人说课程、任课教师做设计”，落实新一轮本科人才培养方案改革。

各学院围绕立德树人的根本任务，主动适应第四次科技革命带来的政治经济社会发展需要，紧扣高等教育发展的新形势、新要求，遵循创新创业人才培养规律，结合学校国际化办学特色与优势，积极思考目前我校专业设置、课程建设、课程设计中存在的问题，针对问题，广泛调研，深入讨论，通过“专业负责人说专业、课程负责人说课程、任课教师做设计”，落实新一轮人才培养方案改革，形成新的课程体系和新一版本科人才培养方案。

三、具体形式及进度安排

（一）启动阶段（2018年4月3日）。

教务处牵头召开暨南大学迎评动员大会暨教师教育教学思想大讨论启动会。

（二）研讨交流阶段（2018年4月-6月）。

1.学校层面。

（1）学校领导。

全体校领导班子明确本科教学中心地位常态化，牢固确立教学工作的中心地位不动摇，校长办公会以本科教学改革与发展作为专项议题，组织召开教师教育教学改革思想专题研讨会。同时，进一步加强校领导联系学院制度、校领导巡学制度，促进教学质量稳步提升。

各职能部处。

各职能部处围绕如何服务本科教学中心工作，组织教育教学思想专题讨论会，进一步树立和巩固本科教学中心地位不动摇。

同时，围绕教风、学风、校风 “三风”建设，由相关职能部门在全校范围内牵头开展多种形式的主题活动。由党委宣传部牵头组织“暨南学习论坛”，邀请长江学者、知名教育专家进行专题讲座。由校工会委员会组织优秀青年教师、名师团队与学生代表，开展“青年教工交流” “师生面对面”沙龙活动。由学生工作部牵头开展形式多样的“学风建设主题活动”，要求广大学生积极参与学风建设；组织开展学风督查工作，以学校抽查、学院自查和学生组织巡查相结合，集中督查与长期督查相结合的方式进行。由党委教师工作部牵头开展“教风建设主题活动”，以多种形式提升教师思想政治素质，落实师德师风建设长效机制；同时组织“名师典范”专题讨论、以师德师风为主题的中青年骨干训练营。

2.学院层面。

（1）组织教育思想讨论会，增强人才培养中心地位意识。

院系领导围绕以下议题在全院范围内开展教育思想讨论会，组织本院所有教职工参与其中，厘清思路，转变思想，提高认识，进一步增强本科人才培养质量是学校生存和发展生命线的意识，不断巩固本科教学的基础地位，牢固确立教学工作的中心地位：

①结合双一流建设目标，探讨人才培养方案设计、人才培养目标定位、专业设置、专业发展规划等方面存在的问题；

②学院如何完善教学激励机制，促进教师专业发展、从严治教；

③在学风建设方面，目前存在的问题及解决之法。

（2）通过“专业负责人说专业、课程负责人说课程、任课教师做设计”，落实新一轮人才培养方案改革。

①专业负责人说专业：主动适应第四次科技革命带来的政治经济社会发展需要，根据高等教育发展的新形势、新要求，遵循创新创业人才培养规律，反思目前专业内涵建设；

②课程负责人说课程：所有课程须制订明确的教学目标，结合学科前沿，明确该课程在完成培养目标和达到毕业要求中所处地位及完成的内容，同时说明培养属于哪个范畴的内容（知识、能力、素质、思维）。

③任课教师做设计：如何通过教学方式方法、学生学习方式方法、师生考核和评价方式方法的改革创新，提高授课质量。

（三）总结凝练阶段（2018年6月-7月）。

1.各学院就“2018级本科人才培养方案”制（修）订形成相关成果：调研报告、专业教师研讨会纪要、专家论证会纪要、专家对专业培养方案意见等。

2.各课程团队完成所负责课程内容修订，包括：(1)中英文课程简介；(2)中英文课程大纲；(3)教材及参考书；(4)教学团队。

3.学校凝练总结本次教师教育教学思想大讨论思想内核。

四、工作要求

（一）提高认识，统一思想。广大师生员工要充分认识本次教育思想大讨论活动的重要意义，以建设高水平大学、创建一流本科专业为活动的出发点和落脚点，通过学习研讨，提高认识、统一思想、凝聚共识、进一步提升暨南大学教育质量和办学水平。

（二）精心组织、落实到位。各职能部处、学院要结合实际，精心设计本单位的工作方案和具体议题，组织好每一个阶段的工作，做好大讨论工作开展的过程记录，确保教育思想大讨论活动认真、广泛、深入、有效开展。

（三）加强宣传、固化成果。对各单位教育思想大讨论工作进展、动态与成果进行全方位的宣传报道，大力宣传师生员工开展大讨论的优秀成果和先进典型。同时，加强凝练总结，将相关成果汇编成册，固化讨论成果。
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